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Podstawy prawne:

1.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

(Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989r.

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz. 1189);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych

(Dz. U. z 2014 ., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2016 poz. 239);

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682.);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902).



Statut Szkoly str. 32 127

DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krolowej Jadwigi zwana dalej ,,szkota” jest placowka
publiczng.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Swarzedzu przy ulicy Polnej 21.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ na terenie Szkoty Podstawowej nr 2 przy ul. Polnej 21,
obiektach SCSiR przy ul. Sw. Marcin 1.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Swarzedz ul. Rynek 1, 62 — 020 Swarzedz.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Szkota uzywa:

1) pieczeci urzgdowej
Szkota Podstawowa nr 2 w Swarzedzu
2) pieczeci podiuzne;:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Swarzedzu
ul. Polna 21, 62 — 020 Swarzedz
tel./fax 61 817 25 74, tel. 512 053 010
NIP 7773292020

10. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole”nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa nr 2 w Swarzedzu im. Krélowej Jadwigi.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I- VIII w zakresie szkotly
podstawowej.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. W szkole zorganizowane sa oddziaty og6lnodostgpne 1 sportowe.

15. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

16. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.



Statut Szkoly str. 42 127

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1.Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawic — Prawo o$wiatowe oOraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.
2. Glowne cele szkoty to:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianic  poczucia  tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalneji etnicznej;
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Do zadan szkoly w szczegolnos$ci nalezy:
1) w zakresie ksztalcenia ogdlnego:
a) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;
b) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
kazdego ucznia;
C) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
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d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

e) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskim oraz 0sob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
os$wiaty innych panstw;

f) organizowanie (w przypadku nauki uczniéw nieb¢dgcych obywatelami polskimi
W oddziatach ogdlnodostepnych):

— dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

— dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe,

g) zapewnienie integracji uczniow niebedgcych obtwatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych
Z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska eukacyjnego, w tym zwiazanych
Z ksztalceniem za granica;

h) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

I) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

J) ksztaltowanie sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim;

K) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

I) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

m) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

n) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

2) w zakresie wychowania i profilaktyki:

a) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiedniego do istniejgcych
potrzeb;

b) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

€) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
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d)

€)
f)

9)

h)

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen
I sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen historycznych, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstowymi;

ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;

wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

3) w zakresie opieki:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym Ilub wymagajacym opieki poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

organizowanie obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o archiwizacji dokumentacji szkolnej.
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4. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw jej realizacjioraz wyksztalcenie
U ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $swiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;

8) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty.

§ 4. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 5. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  szkoty,  obejmujacy  wszystkie  tresci
| dziataniao charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegélnych etapow edukacyjnych, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania do danych zajec edukacyjnych.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozonych chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program

nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

W podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajagce poza podstawe

programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje

szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

Wyboru programéw naucznia dokonuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub

we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej

»programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

Program nauczania samodzielnie opracowany przez nauczyciela zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;

C) sposoby osiggania celdéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym

roku szkolnym, nauczyciel lub nauczycicle sktadaja w formie pisemnej

w terminiedo 15 czerwca;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program

spelnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii

0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztatcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego

funkcjonujacego w szkole;

Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu

z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
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11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg nauczyciele wykorzystujacy program w procesie dydaktycznym.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatéw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje
w szkole.

6. Propozycje podrecznikéw Iub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg zespoly  nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

7. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 6 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

8. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny
zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetié¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.
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11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inny podrecznik niz
podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Wowczas
koszt zakupu podrecznika pokrywa organ prowadzacy szkotg.

12. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 30 czerwca
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych,
obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie szkoty.

13. Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

14. Wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe nastepuje w wyniku zakupu dotacji celowej MEN.

15. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatlow
edukacyjnych okresla Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 7.1.Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawicieli delegowanych przez
Rade Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktycznyzostaje opracowany po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy.

§ 8. 1. Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
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3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspodlpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, W tym rozpoznawanie relacji  migdzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

e) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkola moze zapewnic:

a) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajgcia korekcyjno — kompensacyjne oraz inne
zajgcia terapeutyczne;

b) pomoc indywidualng nauczyciela;

c) pomoc kolezenska;

d) obiady w stotowce szkolnej;

e) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty
oraz organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty i gminy.

f) wystgpowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia;

€) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty.
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§ 10. 1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 79 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa
do zakonczenia zajg¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) zabezpieczenie w Internecie dost¢gpu uczniom do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dlaich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
i ciagla jego aktualizacje;

6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
| higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

24) odpowiednig opieke podczas przejscia lub przejazdu na zaj¢cia dydaktyczne poza terenem
szkoty;

25) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 11. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 12. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 13. Zasady  sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegolnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

€c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) odprowadzenia uczniéw po ostatniej lekcji do miejsca, gdzie znajduja si¢ ich szafki
i dopilnowanie tam porzadku (w przypadku uczniow kl. T — I11);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé¢ i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 14. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 15. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci ucznia;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Bezposredni nadzor nad organizacja 1 udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje dyrektor szkoly, a funkcje koordynatorow w zakresie organizacji
pomocy, pelnig wyznaczeni przez niego nauczyciele oraz pedagog szkolny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow/opiekundéw prawnych, ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegllnosci:
a) pedagog;
b) logopeda;
c) terapeuta pedagogiczny;
d) pedagog specjalny;
e) psycholog;
f) doradca zawodowy;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu

$wiadczona jest rowniez

organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci

Adresaci W spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.
7adania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, zalecenia PP-P.
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢.

Czas trwania
jednostki zajeé¢

45 minut.

Liczba
uczestnikOw

Maksimum & 0séb.

Okres udzielania
ppP-p

Zgodnie z decyzja dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni.
Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniow.
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii pp o szczegoélnych uzdolnieniach.

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
Prowadzacy y pec) p Jacy ) g

prowadzonych zajec.

Czas trwania

) . 45 minut.

jednostki zajec¢

Liczba . ,
o Maksimum 8 0sob.

uczestnikOw

Okres udzielania
pp-p.

Zgodnie z decyzja dyrektora.
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3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

Adresaci . . e o
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Likwidowanie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Zadania Wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
zlagodzenie albo wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powdd objecia
Ucznia dang formg pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej
udzielania '
Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec.

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut.

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 5 os6b.

Okres udzielania
pomocy

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej
udzielania pinia p Psy g Peaagog J
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut.

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 10 os6b.

Okres udzielania
pp-p

Zgodnie z decyzja dyrektora.
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5) zajecia logopedyczne

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

Adresaci . .
jezykowe;.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.
Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej, wniosek
udzielania nauczyciela.
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania

45 minut.
jednostki zajeé
Li _
oz0e 0 Maksimum 4 osoby.
uczestnikow
Okres udzielania _ .
pp-p o | Zgodnie z decyzjg dyrektora.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagogaszkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkolty podstawowej w zakresie rozwijania umieje¢tnosci uczenia sie.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.Szkota wspiera

ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. wymiana mig¢dzynarodowa,
wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rajdy edukacyjne i obozy sportowo-

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i iloéci zadan lekcyjnych
oraz domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia pomoca.

7. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z preferencjami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $roédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 6 Statutu
Szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci s3 specjalng
opieka nauczyciela.

§ 18. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach, na zasadach
okreslonych w Dziale II rozdziat 4 Statutu Szkoty;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych konieczne jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem
w wyniku rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow, na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nhauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0 spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonaniu ustalen przez zespo6t nauczycielski lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

12. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ si¢
W realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
I oddziatlowych.

17. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej.

19. 0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajgé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

20. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
W Swarze¢dzu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 19. 1.Do zadan i obowigzkow nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu Sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢
na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny;
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15) integracja ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
| wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowtmi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
I rozwojem spolecznym,;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zalecanych formach pomocy
dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow/opiekunéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rébwiesnikami,



Statut Szkoly str. 24 2 127

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

12) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opickunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Do zadan i obowigzkow pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawania potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Do zadan i obowiazkow logopedy szkolenalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan i obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianic informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia 1 kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkotywyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania doradcy
zawodowego.

8. Do zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 20. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogodlnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 21. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 22. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 23 1.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 24 1. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut.
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§ 25.1. W szkole dla ucznioéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
f) inne, ktére wynikaja z KkoniecznoSci realizacji zaleceh w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 26.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreSlone
W programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okres§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu os$mioklasisty, egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
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internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 27. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
W Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 28.1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
wspierajagcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte,
W orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
Z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
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b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane sg ustalane przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystegpuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w okresowej wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespolu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego treS¢ oraz stosowaé si¢
do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 29.1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreSlony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow/opiekunéw prawnych celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach |—1II zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8,prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, dyrektor
szkoty organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz
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wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekundéw odnotowane sa w dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkotly
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 30.1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po Srodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich ucznidow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki Klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia™.
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Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 31.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

2)

a)

b)

f)
9)

h)

w

a)
b)
c)

d)

f)

poszczegolne oddzialy tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
W miesigcach urodzenia;
na zyczenie rodzicoOw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane sg do tej samej klasy;
szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
W czerwcu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicéw i uczniow klas I. W wyznaczonych
dniach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz zrodzicami. Spotkanie
integracyjne prowadzi wychowawca klasy;
organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiada wilasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
nauczyciel sam okresla przerwy w zaj¢ciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
| pozostaje z dzie¢mi;
Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajgcia
w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan 2z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $§wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej. Swietlica jest czynna w zalezno$ci od potrzeb rodzicow.

zakresie sprawowania opieki:
w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;
rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do sali lekcyjnej;
w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel §wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;
nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;
godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowg szkolng przerwa
obiadowa dla starszych uczniéw, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pospiechu;
kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
ucznidéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowacé w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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4)

b)

f)

9)

h)

)

K)

wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrgcznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci
szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicow;

wyboru materialdow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
Z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roéznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadah domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja
mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze ,,Mam talent”;
edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupekianie,
poszerzanie dzialan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metod¢ kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢
W pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowiazkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);
umiejetnosci  bezpiecznego zachowania  ksztalcone sa w roznych sytuacjach
(np. na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego);

wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Ocen¢ opisowq sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zalagcznikiem do programu. Poza
oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla dziecka, bedace informacja
dla rodzicow o osiggnigciach dziecka;

pierwszoklasi§ci sa objeci pomoca adekwatnie do potrzeb w zakresie trudnosci
edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)

d)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
I ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje — drzwi
otwarte, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow na parterze szkoty;
szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swarzedzu.
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2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujaw kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje
muzyczng, plastyczng, spoleczng, przyrodnicza, matematyczna, zajecia komputerowe,
zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespOt nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow
do nauki i zabawy,dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

Rozdzial 8
Edukacja domowa - spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

§ 31a.1.Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotla.

2. Zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkolta uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeséci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 116
Statutu Szkoty.

5. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkola
odbywa si¢ zgodnie z przepisami klasyfikowania i promowania ucznia.
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7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
C) z zakresu doradztwa zawodowego.
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkolty —w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych (jeden raz w poétroczu oraz dwa tygodnie przed planowanym terminem
egzaminu klasyfikacyjnego)

8. Rodzic/opiekun prawny i dziecko objete edukacja domowa moze bra¢ aktywny udziat

w zyciu szkoty np. uczestnictwo w zebraniach, wycieczkach, uroczysto$ciach i innych

inicjatywach szkolnych.

9. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 32.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski i Maty Samorzad Uczniowski.

§ 33. Kazdy z wymienionych organéw w § 29 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 34.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu gminnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa.
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§ 35. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

§ 36. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okres§la ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 37.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza 1 opiekuncza,
aw szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy
placowki,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomo$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

10) wspotpracuje  z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéow, Szkolnym  Klubem
Wolontariatu,Matym Samorzadem Uczniowskim i Samorzagdem Uczniowskim,;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Ilub w formie
indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

14) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetlnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
W miesigcu, dyrektor wszczyna postegpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) zwalnia ucznidow z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okre§lonych w Rozdziale VII §99statutu szkoty;

22) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

23) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w  porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

24) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

25) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade¢ pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe do 30 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;



Statut Szkoly str. 39 2 127

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelnicjszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

12)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

11) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z Regulaminem przyznawania
dodatkéw motywacyjnych
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15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 38. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 39.1. Rada Pedagogicznajest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Datg
1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak roéwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez ucznia oOrzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii W trakcie nauki
w szkole podstawowej;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

1)
2)

3)

kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich/dwoch przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkotly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okresleniec numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i1 inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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19. Poprawki i1 uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz

do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 40.1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw

Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu

na dziatalno$¢ szkoty, w tym:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow
lub trudnosci;

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych;

C) ,uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci

| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgcetakze treSci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie

szkoty dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly oraz informowanie
rodzicdw ucznidow o wynikach tego monitorowania;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycicla, z wyjatkiem nauczycicla
stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organoéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 41.1. W szkole dziata:
1) Maty Samorzad Uczniowski — klasy I-1V
2) Samorzad Uczniowski — klasy V-VIII

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6Inosci dni wolnych od zajec.

§ 42.1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentdw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Organy szkoty moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 44.1niniejszego statutu.

§ 43. Zasady wspotpracy szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspoOldziataja ze szkota w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

2. Wspoéldzialanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I rozumienia racji obu stron.

3. Formy wspolpracy szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami obejmuja:
1) spotkania rodzicéw uczniow danej klasy z wychowawca;
2) spotkania klasowej rady rodzicéw z wychowawca;
3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (drzwi otwarte);
4) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;
5) spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty w czasie godzin urzedowania oraz w terminach

zebran z rodzicami

6) kontakty telefoniczne i korespondencyjne z rodzicami;
7) kontakty przez dziennik elektroniczny szkoty;
8) strong internetowg szkoty;
9) gazetke dla rodzicow;
10) udziat w wyktadach i pogadankach — edukacja pedagogiczna rodzicow;
11) dziatalnos¢ w Radzie Rodzicow;
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12) wspotorganizacje imprez klasowych, szkolnych (wycieczek, zawodow, festynow itp.);

13) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.)
przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego
z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 44.1. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkotly rozstrzyga dyrektor szkoty, a w przypadku,
gdy strong sporng jest dyrektor szkoty, organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek Ktorego$ z organdow — strony
sporul.

5. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piS$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

DZIAL 1V
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 45.1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢é
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
Ina $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.
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§ 46. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatlem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 47. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w Statucie Szkoty —Dzial VII, Rozdziat | — Wewnatrzszkolne zasady
oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni ucznia ztozg o$wiadczenie 0 zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 48. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub zautyzmem. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§49. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu nawniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
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§ 50. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 51. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkoéw na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkots.

§ 52. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, stosuje odpowiednie oprogramowanie
I hasto szkolnej sieci WiFi oraz zabezpiecza hastem dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

§ 53.W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
§ 54. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

§ 55.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki

§ 56.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

2. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowacé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samodzielnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolne;.
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4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznoséci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajagce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, Kkolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umieje¢tnosei potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania si¢;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujag klasowe programy na dany rok szkolny. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osobowosci;
3) wdraza uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
C) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wig¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 uczniow;
d) wspoélne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska;
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.
§ 57.1. W szkole funkcjonuje SzkolneKoto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowacé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowacczynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziataniaw Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Szczegotowe zasady jego funkcjonowania okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 58.1.Zatozenia programowe Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego

1) W celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, w szkole
podejmowane sg dziatania, ktére maja pomoc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
I zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej.

2) Planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dilugotrwatym.
Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za wlasng przyszto$¢, uczyé myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania,
aw klasach VII — VIl nalezy organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem Ksztatcenia i kariery

zawodowej.
3) Planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
lekcjachprzedmiotowych w klasach | — VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawosc¢

poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci 1 postawy
do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci
zawodow, ksztattowac gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

4) System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Celem gtownym jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegodtowe:

1) wklasach I —IV:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
b) zapoznanie ucznidow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;
€) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji W wyborze
wlasciwego zawodu;
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,;
f) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach V -VIII:
a) odkrywanie 1 rozwijanie S$wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;
€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
d) wdrazanie uczniow do samopoznania;
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
f) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
J) poznanie lokalnego rynku pracy;
K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
n) poznawanie roznych zawodow;
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Gltoéwnezadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoly;
wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
uczniow;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;
w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w szczegdlno$ci

W nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje multimedialne;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;



Statut Szkoly str. 52 2 127

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow/opiekundéw
prawnychi nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10)praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, np. korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw/opiekunow
prawnych, broszury dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/opiekunom prawnym,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia;

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;
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8)

9)

wspieranie rodzicoéw/opiekundow prawnych i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji

I materiatow do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-ProfilaktycznymSzkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo

itp.) oraz udoste¢pnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia

zawodowego, izby rzemie$lnicze i1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.

8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego doradcy zawodowego;

pracownikoOw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji

Zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

9. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:

Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej:

w klasach | — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

w klasach VI -VIII:

a) zapoznanie uczniéow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j;

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;
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c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu;
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznioéw;
e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych  dotyczacych podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
— poglebianie informacji o zawodach;
— zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego;
— zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;
J) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
— potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
— potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
— znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
— potrafia samodzielnie planowaé $ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 59.1.Wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi szkota traktuje rodzicow jako
pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz
stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/opiekunow prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanychz wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc
dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/opiekunéow prawnych w realizacji zadan szkoty
przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dzialania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszarow dziatania;
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie
do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

C) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,;

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 60.1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
4. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.
5. Szczegbdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w ciggul4 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.
7.Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rodzicoOw
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.
8. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaje¢ciach dydaktycznych.
9. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajeC sportowych.
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11. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

12. Do $wietlicy przyjmowani s3g w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
W szczegblnosci dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych pracujacych, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

14. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

16. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy.

18. Dzieci uczgszczajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/opiekundw
prawnych osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku zlozenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych o$wiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢
na samodzielny powrdt ucznia do domu.

20. Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu
okreslajacego koniec pracy swietlicy.

21. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

22. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ §wietlicowych sa odplatne obiady, z ktorych
moga korzysta¢ uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy szkolnej oraz wszyscy inni chetni
uczniowie.

Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, na terenie szkoty znajduje si¢ stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stolowce jest dobrowolne i odptatne.

4. Uczniowie klas sportowych korzystaja z positkow refundowanych

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.

6. Podczas spozywania positkow w stotowce opieke nad dzie¢mi sprawuje dyzurujacy
wychowaweca swietlicy.

7. Ze stolowki szkolnej, za petng odptatnoscia, mogg korzysta¢ pracownicy szkoty.

8. Ze stotéwki szkolnej, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, za pelng odplatnoscia,
moga korzysta¢ osoby nie bedace cztonkami spotecznosci szkolne;.
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9. Kuchni¢ obstuguje wyznaczony pracownik, ktory przygotowuje herbat¢ dla uczniow,
wydaje positki-obiady, zmywa naczynia i sprzata kuchni¢ oraz zaplecze kuchni, dba o czystos$¢
I estetyke kuchni, rygorystycznie przestrzega przepiséw BHP.

10. Czynnosci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
wyznaczony pracownik szkoty.

11. Positki wydawane w stolowce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci 1 mlodziezy i podawane do wiadomosci korzystajacych.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

Organizacja nauczania w szkole.

§ 61.1.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) Ipotrocze - trwa od wrzesnia do drugiego tygodnia stycznia;

2) 1I potrocze - trwa od trzeciego tygodnia stycznia do ostatniego tygodnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku pafnstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
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za zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw
0 mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

13. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkow.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, uwzgledniajac
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.Przy podziale na oddzialy
decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
6) ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;
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7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
18. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,

w przypadku odpracowywania zajec¢ z innego dnia tygodnia.

19. Tygodniowy rozktad zajg¢ opracowuje si¢ przyjmujac, ze oddzial ma nie mniej niz 3

I nie wigcej niz 8 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dziennie (klasa sportowa- nie

wigcej niz 9 godzin).

20. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach utworzonych z podziatu oddziatu;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych pozioméw edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze, inne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

10)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii.

21. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem Iimprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3.

22. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 21, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

23. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

24. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

25. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planow nauczania.

26. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

27. Liczba uczniow moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

28. W przypadkach zwigkszenie liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach | — 111 dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze na danym oddziale bez dokonywania podziatu.

29. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

30. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mig¢dzyoddzialowej liczacej nie
wiece] niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowe;j,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢é prowadzone
w grupie oddzialowej, mie¢dzyoddziatlowe; lub miedzyklasowej liczacej nie wigce]
niz 26 ucznidow.

31. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie
wigcej niz 26 ucznidow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 25pkt 1-3, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

32. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
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33. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowane;j
formy tych zaje¢, sa prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

34. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

35. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

Klasy sportowe
§ 62.1. W szkole tworzone sg klasy sportowe.

2. Klasami sportowymi sa oddziaty na poziomie klas IV — VIII.

3. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedlug programéow
szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

4. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

5. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
szkoty.

6. Oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami
sportowymi oraz z innymi szkotami prowadzacymi oddziaty sportowe. Wspoélpraca ta obejmuje
m.in. wzajemne udostgpnianie obiektow lub urzadzen sportowych, tworzenie warunkow
do uczestnictwa uczniow w zawodach sportowych.

7. Kandydaci do klas sportowych powinni posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony za§wiadczeniem lekarskim;

2) zaliczenie testu sprawnosci fizycznej, ustalonego przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna;

3) pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundéw).

8. Rodzice zobowiazani sg do dostarczenia odpowiedniej dokumentacji lekarskiej, zakupu
wymaganych strojow sportowych, systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce
i sporcie.

9.0 terminie testu sprawnosci fizycznej zainteresowani rodzice i uczniowie sa
informowani indywidualnie.

10. Szczegotowe zasady zapisu, kwalifikacji uczniow do klasy sportowej oraz obowiazki
ucznia klasy sportowej zawiera odrgbny regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 63.1W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, ktora
wyzwala kreatywnos$¢ uczniow i nauczycieli.
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3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna,
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli ztozony do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na wprowadzenie innowacji w szkole po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Praktyki studenckie

§ 64.1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

Biblioteka szkolna
§ 65.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, jest:
1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
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3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

f) prowadzenie dziennika;

g) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoly na wyznaczonych
przez dyrektora szkoty lekcjach;

h) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z wielu zrodet informacji zaréwno tradycyjnych
jak ksigzka 1 z nowoczesnych zrodet multimedialnych;

1) w sytuacjach szczegdlnych nauczyciel bibliotekarz moze pelni¢ zastgpstwo na lekcji
W czasie, gdy powinien pracowaé w bibliotece. W takim przypadku bibliotekarz musi
czas przeznaczony na zastepstwo odpracowaé¢ w bibliotece po godzunach pracy
I otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

1) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

J) ma obowigzek korzystania z dost¢gpnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy.

3) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuncze;:

a) nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany do opieki nad uczniami, ktorzy nie
uczestniczg w zajgciach religii lub innych zwiazanych ze zmiang organizacji zaj¢é
w danym dniu (zastgpstwa). Nauczyciel bibliotekarz sprawdza zmian¢ organizacji
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zaje¢ danego dnia i sam organizuje opieke dla wyznaczonych uczniow (sprawdza
obecnos$¢, doprowadza ucznidéw na zajecia biblioteczne).

4. Realizacja podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza odbywa si¢ przede
wszystkim:

1) w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

3) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

4) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie);
5) w formie lekcji bibliotecznych.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowiazujacych
W szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
§ 66.1.Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

2. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

3. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.
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7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada dwa razy w roku szkolnym na radzie pedagogicznej
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasnej.

15. Szczegblowe zasady pracy zespoldw nauczycieli okresla Regulamin zespotoéw
nauczycielskich.

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli
§ 67.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 Sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniéow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszaniedyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowiagzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a-c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) uwzglednianie specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi i posiada status uchodzcy;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnychzasadach
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, zawodach;

17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,

24) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie  tajemnicy  stuzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidw
I rodzicow/opiekundéw prawnych;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow/opiekunéw prawnych, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniuegzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) zajecia 1 czynnosci zZwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniemi doskonaleniem zawodowym;

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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Zadania wychowawcow klas

§ 68.1 Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
| wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacj¢ planu zaje¢ z wychowawca;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagah wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
11) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen
ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
I maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania
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na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen 1 terenu
szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
I kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach
i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 69.1Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
oraz zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
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2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 §rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Nauczyciel zaznajamia ucznidow z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym przed
dopuszczeniem ich do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach
1 pracowniach. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole i przestrzegac jej.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;
podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;
przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, by
zapewni¢ wlasciwe o$wietlenie i temperature;

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 70.1Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu

obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;
przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;,
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Wicedyrektor

§ 71.1 Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego,dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

§ 72.1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

3) prowadzenie Ksiggi zastgpstw i organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole;

a) analiza pracy wychowawcow;

b) nadzor wycieczek szkolnych;

c) nadzor nad dziatalno$cia Samorzadu Szkolnego i innych organizacji mtodziezowych;
d) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych;

e) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego;

6) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalos¢ o czystos¢ i estetyke
szkotly, m. in. nadzorowanie dyzuréw nauczycieli;

7) kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikoéw lekeyjnych i arkuszy ocen;

b) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych,zespotow przedmiotowych;
c) pedagoga szkolnego, wychowawcow $wietlicy, nauczycieli bibliotekarzy;

d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych;

e) doraznych zmian planu lekcji z powodu nicobecnos$ci nauczycieli;

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym przepisami;

9) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania;

10) nadzo6r nad pracami zespolow przedmiotowych;

11) opracowywanie harmonogramu pracy szkoty i kalendarza dziatan szkolnych;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

13) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

14) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

16) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

17) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

18) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;



Statut Szkoly str. 73z 127

19) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

20) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

21) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy
§ 73.1 Zadania gléwnej ksiegowej:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych, zwigzanych z rachunkowos$cia budzetowa;

2) biezacy nadzor i kontrola prawidtowos$ci prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;;

3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i1 innymi bedacymi
w dyspozycji szkoty;

5) zapewnianie pod wzgl¢dem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez szkotg;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

7) zapewnianie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem $rodkéw pienigznych,
obrotami pienigznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiggowan;

9) opracowywanie planéw i projektow wykorzystywania srodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji jednostki;

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych;

11) nadzor i koordynacja czynnos$ci zwiazanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

12) prawidtlowe i terminowesporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

13) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowos$ci, ustawag
o finansach publicznych oraz innych wiasciwych przepisow;

14) nadzo6r i koordynacja czynnosci zwiazanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

15) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczos$ci budzetowe;j,
podatkowej i innej;

16) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona $rodkéw
warto$ci pieni¢znych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo-ksiegowego;

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowychz planem
finansowym jednostki;

18) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

19) nadz6r nad prawidlowym wykonaniem rocznych planow finansowych dochodow i wydatkow
oraz $srodkéw specjalnych jednostki;

20) przekazywanie dyrektorowi szkoty rzetelnych 1 aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki;
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21) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora szkoty
I dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw finansowo-ksiegowych, instrukcji kasowej i inwentarzowej;

22) rozliczanie inwentaryzacji pod wzgledem rachunkowym;

23) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, przestrzeganie bhp i higieny pracy, ochrony
p.poz W podlegtym dziale finansowo-ksi¢gowym,;

24) biezace kierowanie dziatem ksi¢gowo-finansowym;

25) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, bhp i p.poz.;

26) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika;

27) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

2. Gtowna ksiggowa shluzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ prawng za:

1) przestrzeganie 1 stosowanie przepisOw, instrukcji, aktow normatywnych wewngtrznych
I zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finansow, w tym zwlaszcza za rzetelne
| bezbtedne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planow finansowych szkoty;

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan natozonych przez dyrektora.

§ 74.1Zadania specjalisty ds. plac

1) przestrzegaé przepisow kancelaryjnych 1 terminowo zatatwiaé sprawy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

2) wspotpracowac z gt. ksieggowym, sekretarzem szkoty, kierownikiem gospodarczym;

3) prowadzi¢ pracownicze karty:wynagrodzen i potracen,zasitkowe, podatkowe oraz sporzadzaé
listy: wynagrodzen, chorobowe (ZUS), ekwiwalentow, nagrod (np. dyrektora, jubileuszowe),
odpraw 1 zasitkéw, §wiadczen socjalnych, uméw zlecenia;

4) wprowadza¢zmiany dotyczace uposazenia na podstawie otrzymanej dokumentacji tj.:angazy
o zatrudnieniu,kart urlopowych,zwolnien lekarskich,wnioskoéw dyrektora;

5) sporzadzac¢ przelewy wyptat na konta osobiste pracownikow;

6) prowadzi¢ z zachowaniem ustawowego terminu dokumentacji ZUS;

7) wspotpracowac z Urzedem Skarbowym,;

8) w portalu sprawozdawczym GUS sporzadzac i wysylac¢ sprawozdania;

9) przy wspotpracy z pedagogiem sporzadza¢ i wysytac informacje PFRON;

10) wystawia¢ zaswiadczenia o zarobkach dla pracownikéw i dla emerytow;

11) prowadzi¢ imienne kartoteki pozyczek mieszkaniowych, sporzadza¢ umowy na te pozyczki;

12) przygotowaé dane ptacowe do analiz ekonomicznych:dla gtéwnego ksiegowego,do planow
finansowych,do SIO;

13) doksztatca¢ si¢ i1 S$ledzi¢ przepisy w zakresie prawidlowego naliczania wynagrodzen,
przepisy w zakresic prawa pracy, Karty nauczyciela oraz innych aktow regulujacych
funkcjonowanie placowek oswiatowych,

14) prawidlowo przechowywaé i archiwizowa¢ dokumenty ptacowe zgodnie z rzeczowym
wykazem akt 1 instrukcjg kancelaryjna,
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15) nalicza¢ prawidtowo, terminowo i zgodnie z zobowigzujgcymi przepisami place nauczycieli,
pracownikow administracji, dodatkowe wynagrodzenia roczne, godzin ponadwymiarowych,
dodatkowych, nagrod jubileuszowych, $wiadczen rehabilitacyjnych, itp.,

16) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

17) sporzadzanie miesiecznych list ptac, listy wyptat nagrod jubileuszowych oraz list wyplat
odpraw emerytalnych i rentowych;

18) dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prac¢ $wiadczen alimentacyjnych i innych zajec
wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrokami
sagdowymi;

19) organizowa¢ i wykorzystywac stanowisko pracy w sposob gwarantujacy ochrong baz
danych;

20) zabezpieczac tajnosé i poufnos¢ spraw, chroni¢ dostepne i wykorzystywane dane osobowe;

21) wykonywa¢ dorazne polecenia dyrektora szkoty.

§ 75.1 Zadania sekretarza szkoly:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondenc;ji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. arkuszy ocen;
6) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych;

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji;

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;

d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen;

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow;
7) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw

uczniowskich;

8) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania — legitymacje uczniowskie;
9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikoéw szkoty;
10) wykonywanie prac kancelaryjnych;
11) obstuga urzadzen biurowych;
12) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;
13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
14) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
15) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie¢ w sekretariacie;
16) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
17) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
18) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,;
19) prowadzenie archiwum szkolnego;
20) udzielanie informacji interesantom;
21) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;
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22) przestrzeganie obowigzkow pracownika;

23) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty;

24) prowadzenie spraw kadrowych szkoty w pelnym zakresie;

25) sporzadzanie umow o prace i innych dokumentéw dotyczacych nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zgodnie z otrzymang od dyrektora
szkoty dyspozycja pisemng lub ustng;

26) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, a po ustaniu stosunku pracy przekazywa¢ do archiwum szkolnego;

27) ustalanie w oparciu o odpowiednie dokumenty przechowywane w aktach osobowych prawa
do:

a) urlopu wypoczynkowego i jego wymiaru (dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych);

b) dodatku za wystugge lat (stazowego);

c) nagrody jubileuszowej;

d) zasitku na zagospodarowanie si¢;

e) urlopu dla poratowania zdrowia;

f) urlopu wychowawczego;

28) prowadzenie na biezaco kartoteki ewidencji czasu pracy dla wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w szkole w oparciu 0: zwolnienia
lekarskie, karty urlopowe 1 inne zaswiadczenia oraz os$wiadczenia usprawiedliwiajgce
nieobecnosci w pracy;

29) wypisywanie pisma dotyczgce zmian wynagrodzen, dodatkow motywacyjnych i inne
potwierdzone przez dyrektora, wreczac je pracownikom i wpina¢ do akt osobowych,

30) przygotowywanie pisma o ukaraniu pracownika;

31) opracowanie zakresu czynnosci pracownikom administracji i obstugi;

32) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow;

33) przepisywanie pisma o przyznanych pracownikom nagrodach pieni¢znych i wpinac je do akt
osobowych;

34) przygotowywanie wspdlnie z glownym ksiggowym propozycji przeszeregowan ,,podwyzek”
pracownikow administracyjno-gospodarczych w ramach posiadanych i przyznanych $rodkow
finansowych zgodnie z tabelg zaszeregowan;

35) pilnowanie termindw waznosci ksigzeczek pracownikow szkoly i organizowanie badan
okresowych;

36) wystawianie nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym zaswiadczen o zatrudnieniu;

37) kontrolowanie uaktualniania przez pracownikow szkoly badan lekarskich i ksigzeczek
zdrowia;

38) sporzadzanie statystyki GUS i SIO dotyczacej pracownikéw szkoly oraz sprawozdan
dla Kuratorium O$wiaty i organu prowadzacego;

39) wypisywanie i prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen o akceptacji na stopien
nauczyciela kontraktowego i aktow nadania;

40) potwierdzanie ,,zgodnos$¢ z oryginatlem” kserokopii — odpiséw dokumentéw nauczycielom
ubiegajacym si¢ o stopien awansu nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

41) prowadzenie rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby;
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42) przepisywanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania
$wiadczenia zdrowotnego nauczycielom;

43) przepisywanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej przyznawania
srodkow na dofinansowanie doksztalcania zawodowego nauczycieli;

44) przepisywac¢, kompletowaé 1 przechowywa¢ dokumentacj¢ dotyczaca Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty;

45) przepisywanie, kompletowanie i przechowywanie ewidencji zarzadzen dyrektora szkoty
| innych aktow normatywnych wewnetrznych oraz doreczanie ich zainteresowanym;

46) sprawdzanie na biezaco poczty internetowe;.

§ 76.1 Zadania kierownika gospodarczego:

1) kierowanie zespotem pracownikow administracji i obstugi;

2) stwarzanie odpowiednich warunkow pracy podleglym posrednio pracownikom, zgodnie
z przepisami BHP;

3) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow;

5) kupowanie drukéw i materiatow kancelaryjnych oraz $§rodkow niezbednych do prowadzenia
placéwki oraz wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoty projektu budzetu szkoly na wydatki administracyjno-
gospodarcze;

7) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie gmachu 1 majatku szkolnego;

8) przeprowadzanie przegladu szkoty pod katem koniecznosci wykonania biezacych
konserwacji i remontow (raz w miesigcu dokonuje przegladu obiektu szkolnego: korytarzy,
toalet, $wietlicy szkolnej, pokoju nauczycielskiego, sali gimnastycznej, sitowni, kuchni, sal
lekcyjnych itp.) i prowadzenie zeszytu kontroli biezacych remontow;

9) prowadzenie ksigzki kontroli wewngtrznej, obiektu budowlanego, ksigzki zabezpieczen
przeciwpozarowych, inspekcji sanitarnej;

10) pilnowanie termindéw okresowych kontroli wedtug prawa budowlanego (kontrole przewodow
kominowych, instalacji gazowej, sprawnos$ci technicznej obiektu budowlanego, badania
instalacji elektrycznej 1 piorunochronowej, przegladu gasnic itp.) 1 Systematyczne
prowadzenie ewidencji tych przegladow wpisujac je do ksiazki obiektu budowlanego oraz
wpisywanie wszystkie remonty odbywajace si¢ na terenie szkoty do w/w ksiazki;

11) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji technicznej zwiagzanej z remontami budynku
szkolnego i boisk: szkolnego i sportowych (kosztorysy remontowo-budowlane);

12) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe i klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych;

13) sprawdzanie czystosci gmachu, obiektow sportowych oraz terenu wokot szkoty;

14) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng;

15) nadzor nad prawidtowa gospodarka materiatowg pracownikoéw szkoty;

16) reprezentowanie pracownikow niepedagogicznych;

17) ocenianie pracy pracownikoéw niepedagogicznych, wnioskowanie o awans, przydzielanie
premii, wystepowanie o zmian¢ stosunku pracy do dyrektora szkoty;
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18) ustalanic harmonogramu tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze
harmonogramu ich urlopow;

19) ponoszenie odpowiedzialnoéci przed dyrektorem szkoly za wykonanie wlasnych zadan,
powierzone mienie, a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy podlegtych
pracownikow;

20) sprawowanie nadzoru nad obiektami sportowymi szkoty;

21) prowadzenie ksigg inwentarzowych(systematyczna likwidacja ubytkow, wpisywanie
zakupionego sprzetu, prowadzenie ksiggozbioru bibliotecznego — wypetnianie drukéw OT
i PT) i organizowanie inwentaryzacji rocznych;

22) zaopatrywanie pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze oraz
prowadzenie ich ewidencji;

23) wspotpraca z bibliotekarzami w zakresie ksiegozbioru, darmowych podrecznikow,
abonamentu czasopism i gazet;

24) prowadzenie 1 ewidencjonowanie sprzetu szkolnego przydzielanego nauczycielom
i pracownikom szkoty;

25) oddawanie do oprawy arkuszy ocen;

26) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i ich rozliczanie;

27) prowadzenie dokumentacji prac spoteczno-uzytecznych oraz wykonywania kar ograniczania
wolnosci;

28) sprawdzanie na biezgco poczty internetowe;j;

29) obstugiwanie urzadzen biurowych;

30) organizowanie okresowych szkolen BHP dla pracownikow szkoty, prowadzenie ewidencji
ww. szkolen;

31) prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z ZFSS nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
bedacych emerytami-rencistami;

32) opisywanie wszystkich rachunkéw ptatnych przelewem i dostarczanie ich niezwlocznie
ksiggowosci, aby terminowo dokona¢ ptatnosci;

33) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

34) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

35) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

36) przestrzeganie obowigzkow pracownika;

37) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

§ 77.1 Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie i naprawa usterek poprzez czgste dokonywanie przegladow
pomieszczen;

2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) wykonywanie biezgcych remontow wystepujacych w budynku szkolnym oraz na terenie
boisk;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;
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6) obstlugiwanie urzadzenia pieca gazowego — dozor nad kottownig;

7) dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej w budynku szkolnym oraz na terenie boisk;

8) dbanie o tad i porzadek w warsztacie i kotlowni, zabezpiecza¢ powierzone mu narzedzia
I urzadzenia;

9) dokonywanie wraz z kierownikiem gospodarczym systematycznych przegladéow obiektu;

10) wykonywanie inne czynno$ci stuzbowe zlecone przez dyrektora szkoty, wynikajace z toku
biezacej pracy;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

13) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika;

14) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 78.1 Zadania dozorcy:

1) respektowanie Regulaminu pracy obowigzujacego w szkole i stosowanie zapisow Kodeksu
pracy;

2) utrzymywanie w czystosci przez caty rok: boiska szkolne (zamiatanie, zimg od$niezanie itp.),
teren przyszkolny, tereny zielone przed budynkiem szkolnym (koszenie trawnikow, sadzenie
kwiatow, itp.);

3) oflagowanie budynku w dniach poprzedzajacych Swigta panstwowe;

4) odsniezanie i posypywanie piaskiem chodnikéw przylegajacych do terenu szkoly oraz
chodnikow 1 drog na terenie szkoty;

5) petienie dyzurow wedtug ustalonych godzin pracy;

6) sygnalizowanie wszelkich usterek dyrektorowi szkoty, kierownikowi gospodarczemu lub
konserwatorowi;

7) dbato$¢ o mienie szkolne i powierzony sprzgt;

8) przestrzeganie przepisow BHP;

9) wykonywanie innych czynnoéci shuizbowych zleconych przez dyrektora szkoty,
wynikajacych z toku biezacej pracy.

§ 79.1 Zadania woZnego:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzgtu szkolnego;

3) sygnalizowanie wszelkie usterki dyrektorowi szkoty, kierownikowi gospodarczemu
lub konserwatorowi;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkow
W razie awarii,

5) sprzatanie i utrzymywanie w czysto§ci powierzonego pomieszczenia;

6) sprawdzanie przed wyjsciem wszystkie okna, drzwi w celu zabezpieczenia mienia szkolnego,

7) odpowiednie gospodarowanie kluczami od poszczegdlnych pomieszczen znajdujacych si¢
na terenie szkoty,

8) nadzorowanie, czy na terenie szkoty nie znajdujg si¢ osoby postronne;

9) prowadzenie rejestru osob w ksiedze wejs¢ 1 wyjsé;
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10) wypraszanie z terenu szkoly osob niepowotanych, przebywajacych na nim bez zgody
dyrektora szkoty;

11) dbanie o powierzony sprzgt;

12) udziat w szkoleniach bhp i p.poz;

13) przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidlowosciach
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i p.poz;

15) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika;

16) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 80.1 Zadania sprzataczki:
1) utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy;
b) wietrzenie pomieszczen;
C) zmywanie podtog;
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow;
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach;
f) mycie i odkazanie sanitariatow;
g) mycie drzwi;
h) usuwanie $mieci z koszy.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem, zamykanie okien, drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace: gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien, pastowanie
podtdg, zmiang zaston, firan 1 itp.;

4) udziat w szkoleniach bhp i p.poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

5) wszelkie usterki zglaszaé: kierownikowi gospodarczemu lub konserwatorowi;

6) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz,;

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowiazkoéw pracownika;

9) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 81.1W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 82.1W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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§ 83.1 W szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 84.1 Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku
zycia.

§ 85.1 Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o weze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 86.1 Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczelo spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowiazku szkolnego.

§ 87.1 Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1) Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2) Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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3) Za spelnianie obowigzku szkolnegouznaje si¢ rowniez udzial dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88.1 Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;j.

§ 89.1 Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 90.1 Czlonkiem spoteczno$ci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
W sposob okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
nardznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

1) Zaden czitonek spotecznoéci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
2) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkotly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;
3) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
4) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci pozostatych 0sob;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
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d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
5) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ sie¢ o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 91.1 Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania opinii, mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postegpéw W nauce i zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

7) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

9) pomocy w przypadku trudnosci

10) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

11) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnoSciami,

14) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
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18) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) sktadania egzaminu poprawkowego, jesli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych =zaje¢ edukacyjnych, w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

22) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow/opiekunow prawnych.

§ 92.1 Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza systematycznego i aktywnego
udzialu w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego  przygotowywania si¢ do  zaj¢¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;
6) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na roOwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;
11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;
12) pomocy kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru.

§ 93.1 Uczniom nie wolno:

1) Przebywac¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych.



Statut Szkoly str. 85 2 127

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszaé¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 4
Stréj szkolny

§ 94.1 Na terenie szkoty obowigzuje stroj skromny, czysty i schludny.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

3. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojoéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Zabrania si¢: farbowania wlos6w, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci
bizuterii.

5. Strd) na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen klas | — Il zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie
zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Swicta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja oraz inne dni wyznaczone przez
dyrektora obowiazuje uczniow strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 95.1 Uczen przynosi do szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" (w wypadku telefonu komdérkowego) nalezy rozumie¢:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnych tekstow;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wyltaczy¢ aparat
telefoniczny 1 pozostawi¢ go w szafce lub schowa¢ do plecaka.
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6. Rodzic/opiekun prawny lub uczen ma mozliwo$¢ pozostawienia telefonu komorkowego
w sejfie przed rozpoczeciem zaje¢ i odbioru po ich zakonczeniu.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi czy
omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
0 pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonow komorkowych
na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;
2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

10. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu”
ma obowigzek wypisa¢ informacje o wiascicielu urzadzenia do Rejestru odebranych uczniom
urzadzen elektronicznych.

11. Rodzic/opiekun prawny moze odebra¢ urzadzenie elektronicznew sekretariacie szkoty,
kwitujac odbior w rejestrze.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 96.1 Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe;

3) osiagnigcia w konkursach np. przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem — w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) wpis do ,,Ksiggi Prymusow”;

7) zdobycie tytutu i odznaki ,,Prymusa Szkoty Podstawowej nr 27,

Prymusem w klasach I-III moze zosta¢ uczen, ktory:
a) osiagnat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny celujace;
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8)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

b) uzyskatl ocen¢ wzorowg z zachowania na podstawie obowigzujacych kryteriow.
Uczniem wyroznionym w klasach I-III moze zosta¢ uczen, ktory:

a) uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewage ocen celujacych nad bardzo
dobrymi;

b) uzyskatl przewage ocen wzorowych nad bardzo dobrymi z zachowania na podstawie
obowiazujacych kryteriow.

Prymusem w Kklasach IV-VIII moze zosta¢ uczen, ktory:

a) uzyskal w wyniku $rodrocznej i rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow nauczania co najmniej 5,0 (w tym dopuszczalna jest
jedna ocena dobra);

b) wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania;

C) wyroznia si¢ zawsze nienaganng kulturg osobistg, jest kolezenski, stuzy pomocy
I radg innym uczniom, mozna na nim polegac;

nagrody rzeczowe;

§ 97.1 Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
uwaga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym lub w rejestrze negatywnych
zachowan;
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora);
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
b) dopuszcza si¢ kradziezy;
c) wchodzi w kolizje z prawem;
d) demoralizuje innych uczniow;
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;
innych osob.
3. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:
rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
wiek ucznia;
poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. Wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lubdopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor
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szkoty moze za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia zastosowaé s$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania innej kary
okreslonej w statucie szkoty.

Przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre$lone w statucie moze by¢ zobowiazany

przez dyrektora szkoty do:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

naprawienia wyrzadzonej szkody;

przeproszenia pokrzywdzonej osoby;

uczestniczenia za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych w okreslonych zajgciach
0 charakterze terapeutycznym lub wychowawczym;

wykonanie okres§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoly lub spotecznosci
lokalnej.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. Tryb odwotywania si¢ od kar przez uczniéw 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
Uczen 1 rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwola¢ sie¢ pisemnie od kar
wymienionych w Statucie Szkoty w ciggu 7 dni od ich nalozenia;

Uczen 1 rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ pisemnie od kary natozone;j
przez wychowawce lub innego nauczyciela do dyrektora szkoty, ktory rozstrzyga odwotanie
w ciggu 14 dni;

Uczen 1 rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie od kary natoZonej
przez dyrektora szkoty do dyrektora i Rady Pedagogicznej, ktore rozstrzygaja odwotanie
w ciaggu 14 dni;

Uczen i rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie od kary natozonej
przez dyrektora szkoly do organu prowadzacego szkole, rzecznika praw dziecka przy
kuratorium lub organu nadzorujacego szkote.

8. Tryb sktadania skarg przez uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych..

Uczen ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge na dziatania niezgodne z prawem
oswiatowym, Statutem Szkoty do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoly, ktorzy
rozpatrujg skarge 1 udzielaja odpowiedzi w ciagu 14 dni;

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zlozy¢ ustng lub pisemng skarge na dziatania
niezgodne z prawem oswiatowym, Statutem Szkoty do wychowawcy, pedagoga, dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, rzecznika praw dziecka lub organdéw prowadzacych lub
nadzorujacych szkole. Wychowawca, pedagog, Rada Pedagogiczna, dyrektor rozpatrujg
skarge 1 udzielajg zainteresowanym odpowiedzi w ciggu 14 dni.
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Rozdzial 7
Zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 98.1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej
szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

§ 99.1 Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokol zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jestkarane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujgrodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszezacé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 100.1 Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, Klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 101.1 W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunow prawnych;

2) Zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) Zasada jawnosci kryteriow — Uczen i jego rodzice/opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania ocen ujetych w skali oceniania;

6) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg;
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§ 102.1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomic jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co dobrze zrobit i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek i pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju i kierunku
dalszej pracy;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 103.1 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych szkole;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych szkole;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
| pisemnych prac uczniow.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
§ 104.1 Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiaja uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele w procesie nauczania biorg pod uwagg specyfike sytuacji, w ktorej znalazt
si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi i posiada
status uchodzcy.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunoéw prawnych o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel powyzsze informacje potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym w formie
tematu, uczniowie  wlasnorecznym  podpisem na  liscie, a rodzice/opiekunowie
prawnina pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem
na liscie.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/opiekunow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) wychowawca wyzej wymieniony fakt potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym w formie
tematu oraz zaznajamia rodzicéw/opiekundow prawnych na pierwszym zebraniu klasowym
danego roku szkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 105.1 Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe — po zakonczenie cyklu nauczania danego etapu edukacji. Oceny koncowe
sg rObwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danego
etapu edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujace;.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 106.1 Wymagania edukacyjne
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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2)

3)

4)

5)

6)

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodziclnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania;

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadanh i problemow
w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejgtnoscei;

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnoscei, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory

a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Uczen nie jest
W stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegoélnych ocen,

kryteria 1 formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci podlegajace ocenia zawarte s3
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez uczacych na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

1)
2)

§ 107.1. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach | — 111

W klasach | — I1I stosuje si¢ ocen¢ opisowa z uzasadnieniem.

Ocenianie biezace - cena ucznia jest prowadzona codziennie, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
i innych zaje¢ szkolnych, moze by¢ stowna lub pisemna, zawsze powinna motywowac
do aktywnos$ci i podejmowania wyzwan, przeciwdziata¢ zniecheceniu, wskazywa¢ mocne
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strony i informowa¢ o koniecznosci poprawienia, modyfikowania, usprawnienia tego,
co dziecko robi, ma charakter stymulujacy rozwoj.
3) Elementy oceniania ksztattujacego w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

cele lekcji;

kryteria oceniania (NACOBEZU);
informacja zwrotna;

pytania kluczowe;

samoocena;

ocena kolezenska.

4) Formy pracy ucznia podlegajace ocenie biezace;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut;

testy trwajg 2/3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w czes$ciach w ciggu 2 dni;
kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut;

zadania domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

wypowiedzi ustne (w tym recytacja, aktywnos¢ na zajeciach);

prace wykonywane w zespole;

testy 1 prace sprawnosciowe, w tym ¢wiczenia w ramach wychowania fizycznego,
prace plastyczne, techniczne i wykonywane na zajgciach komputerowych.

2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowg. W II pétroczu (maj, czerwiec)
klasy III, jako ocen¢ wspierajaca czastkowa oceng opisowa w zeszytach przedmiotowych,

zeszytach ¢wiczen oraz podrecznikach, wprowadza si¢ ocen¢ cyfrowa z komentarzem.

W dzienniku lekcyjnym znajduja si¢ oceny cyfrowe. Na stronie kazdej edukacji znajduje si¢
legenda, dotyczaca oceniania.

3. Ocena roczna jest oceng opisowa i ujmuje:
1) ocena zachowania

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2) osiagniecia dydaktyczne

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

umiejetnos¢ wypowiadania sig;

technik¢ czytania 1 pisania,

podstawy ortografii i gramatyki;

liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

rozwigzywanie zadan tekstowych;

umiej¢tnosci praktyczne/wykorzystanie wiedzy w praktyce;
0g6lna wiedze o otaczajagcym Swiecie;

zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym,;
0sobiste osiggnigcia uczniow;
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J) postugiwanie si¢ komputerem.
4. Skala ocen
1) W klasach I - IIT oceny biezace za osiggni¢cia dydaktyczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) Al, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci zawartych
W podstawie programowej;

b) A, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosSci zawartych
W podstawie programowe]j popetniajac sporadyczne biedy, ktore nie maja wptywu
na dalszy proces ksztalcenia;

c) B, gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tno$ci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci;

d) C, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiej¢tnosci, sprawiajacy
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,

e) D, gdy opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

f) E, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

2) W Kklasie IIT w II pétroczu (maj, czerwiec) wprowadza si¢ ocene cyfrowa z komentarzem
stownym lub pisemnym typu:

a) Al - wyrazona cyfra 6;

Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia 1 rozwijasz
je. Naleza Ci sig¢ gratulacje!;

b) A - wyrazona cyfra 5;

Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!;

€) B - wyrazona cyfra 4;

Dobrze pracujesz, jednak sta¢ by ci¢ bylo na wigcej. W16z wigcej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniki;

d) C - wyrazona cyfra 3;

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ potrzebna jest pomoc
nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca wymagajaca duzo wysitku z twojej
strony;

e) D - wyrazona cyfra 2;

Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, pracuj
systematycznie, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

f) E - wyrazona cyfra 1;

Osiggasz niezadowalajace wyniki. Spotkalo ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale
czeka cie bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.
3) W klasach I —III oceny biezace z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe (W), otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest szczegélnie przyktadne,
ktory odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity
| wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspolpracuje
w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny.
Okazuje szacunek innym osobom. Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad
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emocjami. Radzi sobie z ré6znymi problemami zycia codziennego. Dba o pigkno
jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi wtasciwie dokona¢ samooceny
wlasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych;

b) bardzo dobre (B)otrzymuje uczen, ktoregozachowanie jest przyktadne, ktory
zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny
wobec réwiesnikow. Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa
W czasie zabaw (zaj¢€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych umow.
Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoly. W miarg mozliwosci stara
si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow. Jest prawdomoéwny. Potrafi trafnie ocenié
wlasne zachowanie 1 zachowanie innych. Potrafi wspotpracowaé w zespole;

c) dobre (D) otrzymuje uczen, ktéregozachowanie jest poprawne, ktory zna formy
grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac
kontakty z roéwiesnikami i dorostymi oraz okazywaé szacunek innym osobom.
Probuje oceni¢ wiasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektdrych zachowan.
Nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i umow. Nie zawsze dba o pigkno
jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do biedu. Stara
si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ 1 zabaw. Radzi sobie z wlasnymi
emocjami. Potrafi pracowac w zespole;

d) poprawne (P) otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czgsto nie okazuje szacunku
innym osobom. Ma problemy z oceng wlasnego zachowania i opanowaniem emocji,
niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udzial w sytuacjach
konfliktowych. Nie dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty.
Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan;

e) nieodpowiednie (N) otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad obowigzujacych
w szkole. Zna formy grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko
kiedy, badZz w ogoble nie stosuje si¢ do nich. Nie zawsze rozumie na czym polega
kolezenstwo, nie okazuje szacunku innym osobom. Nie potrafi wlasciwie ocenié
wlasnego zachowania, nie panuje nad emocjami, niewtasciwie ocenia zachowanie
innych. Czegsto bierze udzial, badz prowokuje sytuacje konfliktowe. Nie dba pigkno
jezyka ojczystego, uzywa wulgaryzmow. Lekcewazy tradycje szkoty, nie dba ojej
honor. Nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

4) Ocenianie wywigzywania si¢ z obowigzkow:

a) w klasach | — III nauczyciele oceniajac wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
(odrabianie zadah domowych, przynoszenie potrzebnych materialdow edukacyjnych)
biorag pod uwage indywidualng sytuacj¢ ucznia i ma to wplyw na ocen¢ zachowania;

b) aktywnos¢ - za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac (+), oceny za aktywnos$¢
wystawia nauczyciel uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu

¢) nauczyciel gromadzi informacje o nieprzygotowaniu ucznia, co zostaje odnotowane
w dzienniku ,,-”



Statut Szkoly str. 97 2 127

d) uczen, ktory nie ukonczyt pracy plastyczno —technicznej podczas lekcji ma
obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢ skonczong pracg, w przypadku
nie wykonania zadania, uczen otrzymuje¢ ocen¢ N — nie oddat pracy.

e) uczen ma obowigzek odrabiania zadan domowych, w przypadku braku zadania
domowego w dzienniku jest zapis ,,bz”

f) brak zeszytu lub ¢wiczen, w ktorych bylo zadanie domowe oznacza brak zadania
domowego

g) uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen);

h) uczen ma obowigzek uzupehiania notatek w zeszycie za czas nieobecnosci w szkole
(moze by¢ ksero).

1) korzystanie przez ucznia w czasie sprawdzianu lub kartkowki z niedozwolonych
pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny E.

J) uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie nie p6zniej, niz 2 tygodnie od jej
przekazania przez nauczyciela.

K) poprawe pracy pisemnej mozna pisac tylko raz; odpowiedZ ustng mozna poprawiac
raz.

[) jezeli uczen nie napisze pracy obowigzkowej (sprawdzian, kartkowka), w dzienniku
pozostaje puste miejsce.

m) jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisal pracy obowigzkowej, to pisze ja
po powrocie do szkoty lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

n) ucznia, ktory byl nieobecny tylko w dniu pracy pisemnej, nie obowigzuje
dwutygodniowy termin poprawy. Uczen taki jest zobowigzany do napisania zaleglej
pracy na najblizszej lekcji.

0) uczen unikajacy sprawdzianéw bedzie kontrolowany bez zapowiedzi, w formie
wybranej przez nauczyciela.

5) Ocenianie pisania z pamigci i ze stuchu

Liczba btedow ortograficznych ocena
0 Al
1-2 A
3-4 B
5-6 C
7-8 D
9 i powyzej E

Dwie usterki (literowki, brak litery lub elementu litery) nie zmieniajg oceny. Popelnienie
powyzej dwoch usterek powoduje zmiang oceny, czyli 3 usterki = 1 btad ortograficzny.
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6) Ocena procentowa prac pisemnych, sprawdzianow

% poprawnych odpowiedzi ocena
98% — 100%

86% — 97%

71% — 85%

51% — 70%

31% — 50%

0% — 30 %

mlolo|lw|>| >

7) Przy ocenianiu edukacji artystycznej i wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage:
a) edukacja artystyczna

— stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,

— wysitek wltozony w wykonywana prace,

— osobiste predyspozycje ucznia,

— systematyczny udziat w zajeciach,

b) wychowanie fizyczne

— stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,

— wysilek wlozony w wykonywang prace,

— osobiste predyspozycje ucznia,

— systematyczny udziat w zajeciach,

— aktywny udzial w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;,

— w przypadku zwolnienia z ¢wiczen fizycznych nauczyciel stwarza uczniowi
mozliwo$¢ zdobycia oceny z innych form sprawnosci, wiedzy teoretycznej,
edukacji zdrowotnej,

5. Na podstawie ocen czastkowych wynikow w nauce i zachowania nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej sporzadzaja:
1) Oceng $rodroczng — opisowa:
Wykazuje zmiany, jakie zaszly w ciggu pierwszego poétrocza w danym roku szkolnym,
pokazuje kierunki do dalszej pracy, odnosi si¢ do mocnych i slabych obszarow
funkcjonowania. Ocena $roédroczna — opisowa prezentowana jest rodzicom/opiekunom
prawnym w formie papierowe;.
2) Oceng koncoworoczng — opisows:
Wykazuje zmiany, jakie zaszly w ciggu roku szkolnego, pokazuje kierunki do dalszej pracy,
odnosi si¢ do mocnych 1 stabych obszarow funkcjonowania. Prezentowana jest
rodzicom/opiekunom prawnym w formie papieroweyj.
3) Srodroczna oceng osiagnieé¢ ucznia i przewidywang roczng ocene osiagnieé ucznia otrzymuja
rodzice/opiekunowie prawni na zebraniach i wywiadowkach.
6. Sposobem dokumentowania postepoéw w nauce i w zachowaniu jest dziennik elektroniczny.
7. Ocenianie biezace opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.
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2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiecjetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia
uzasadniane sg pisemnie wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

8. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicéw/opiekundow
prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow ustalajac formy
sprawdzania umiej¢tnosci. Sg to tzw. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W oddziatach integracyjnych $rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

§ 108.1 Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

3. Opanowanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci ustala si¢ wedlug skali ocen
w stopniach:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dp) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

4. Przy zapisywaniu biezacych ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw
I minusOw obrazujacych przygotowanie ucznia do zajec.

5. Plusy i minusy majg wptyw na oceng.

6. Ocene klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie co najmniej pigciu ocen czastkowych
lub trzech ocen czastkowych z przedmiotoéw, ktore realizujg podstawe programowsg ksztatcenia
ogblnego w wymiarze jednej godziny w tygodniu.

7. Formy badania osiggni¢¢ uczniow w zakresie wiedzy i umiejetnosci maja nastepujace
wagi:
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Aktywnos¢: Waga:
Sprawdzian 5
Praca klasowa 5
Poprawa sprawdzianu 5
Kartkowka 1-4
Dyktanda 2-3
Odpowiedz ustna 1-3
Aktywnos¢ 1-3
Rozumienie ze stuchu 2-3
Praca na lekcji 1-3
Czytanie 2-4
Zadanie domowe 1-3
Zeszyt ¢wiczen 1-2
Zeszyt przedmiotowy 1
Referat, prezentacja 1-3
Projekt 3-5
Konkursy 3-5
Sprawdzian zewngtrzny 1
Zadanie sprawnos$ciowe 1
Rozgrzewka 2
Zawody sportowe 2
Nieprzygotowanie do lekcji -
Informacja o =zagrozeniu roczng oceng | -
niedostateczng z przedmiotu

Informacja o zagrozeniu roczng oceng | -
nieodpowiednig lub naganng

8. Oceny $rodroczne i roczne sg ustalane na podstawie wagi ocen.

9. uchylony

10. Dopuszcza si¢ stosownie przez nauczyciela nastgpujacych znakéw graficznych:
1) ,,(+)” aktywno$¢ ucznia na lekcji,
2) ,, data” nieprzygotowanie ucznia do lekcji, brak pracy domowej,
3) bz —brak zadania domowego

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”,
,nieklasyfikowana”.

12. Informacje o postepach ucznia lub jego trudnosciach z poszczegoélnych przedmiotéw
edukacyjnych wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym na zebraniach.

13. W szkole przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw
na roznych etapach nauczania.

14. Oceny czastkowe z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele zobowigzani
sg zapisywac systematycznie w dzienniku lekcyjnym.
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15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzykKi 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, co jest
uwzglednione w PZO.

16. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w formach pisemnych, ustnych, praktycznych i innych wynikajacych ze specyfiki danego
przedmiotu, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

17. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedzZ ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowsa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) zadanie sprawno$ciowe,

9) diagnoza przedmiotowa.

18. Prace pisemne w formie kartkdéwki obejmowa¢ moga jeden, dwa lub trzy ostatnie
tematy. Nauczyciel nie jest zobowigzany powiadomi¢ o ich terminie.

19. Terminy prac pisemnych (sprawdzian wiadomos$ci) obejmujace material co najmnie;j
jednego dzialu nauczyciel podaje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja
powinna zawiera¢ zakres materiatu, forme¢ i czas trwania pracy pisemnej. Nauczyciel wpisuje
termin pracy pisemnej do dziennika lekcyjnego.

20. Ocena z pracy pisemnej jest w ciggu dwoch tygodni wpisana przez nauczyciela
do dziennika lekcyjnego. Powyzsza praca pozostaje do wgladu przez rodzicow (prawnych
opiekunow) podczas indywidualnych rozmoéw z nauczycielem.

21. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégl pisaé prac pisemnych z klasa, nalezy mu
to umozliwi¢ nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

22. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie nie
p6zniej niz 2 tygodnie od przekazania wynikow, a w przypadkach losowych nie pdzniej niz dwa
tygodnie od powrotu do szkoty. Nieprzestrzeganiec tych zasad jest roéwnoznaczne
Z niemozliwo$cig poprawy oceny.

23. Jezeli uczen nie napisze obowigzkowej pracy pisemnej, otrzymuje ,,0”. ,,0” zapisuje
fakt, Zze uczen nie przystapil do obowigzkowych prac pisemnych i nie usprawiedliwit
nieobecnosci.

24. Jezeli uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie pisal pracy pisemnej,
to pisze ja po powrocie do szkoly (w przypadku krotkiej nieobecnosci) lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (w przypadku dtuzszej nicobecnosci).

25. Jezeli uczen nie napisze pracy pisemnej w uzgodnionym wczesniej terminie, wowczas
uczen zobowigzany jest do napisania pracy pisemnej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

26. Do oceny $rodrocznej 1 rocznej pod uwage brana jest ocena uzyskana z poprawy
sprawdzianu (ocena z poprawy zast¢puje w dzienniku pierwsza oceng).
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27. Waga oceny poprawianej jest taka sama.

28. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

29. Przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggni¢¢ ucznia wykorzystujagcym system
punktowy, w nastepujacy sposob przelicza si¢ % na oceny:

1) 98% - 100% - celujacy,

2) 96% - 97% - bardzo dobry+,
3) 93% - 95% - bardzo dobry,

4) 91% - 92% - bardzo dobry-;
5) 89% - 90% - dobry+;

6) 77% - 88 % - dobry;

7) 75% - 76% - dobry-;

8) 72% - 74% - dostateczny+;

9) 53% - 71% - dostateczny;

10) 50% - 52% - dostateczny-;
11) 48% - 49% - dopuszczajacy+;
12) 34% - 47% - dopuszczajacy;
13) 32% - 33% - dopuszczajacy-;
14) 30% - 31% - niedostateczny+;
15) 0% - 29% - niedostateczny.

30. Btedy ortograficzne i jezykowe nie majg wplywu na oceny czastkowe, roczne
(srédroczne) z przedmiotdw, za wyjatkiem jezyka polskiego 1 jezykow obcych.

31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
i informatyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

32. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

33. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego
wysitku nauczyciel stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.
Co najmniej dwa sprawdziany lub prace klasowe w ciggu roku opatrzone sg recenzjg zawierajaca
obowigzkowe cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.
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34. O pisemnej recenzji pracy ucznia informowany jest rodzic przez dziennik
elektroniczny.

35. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy umiejetnosci okreslonej w wymaganiach
edukacyjnych na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

36. Przekazywanie szczegdtowych informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz uzdolnieniach odbywa si¢ w czasie indywidualnych spotkan
z rodzicami/opiekunami prawnymi podczas ,,Drzwi otwartych”.

37. Prace uczniéw sa udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym podczas ,,.Drzwi
otwartych”, indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
W sytuacji nieobecnosci nauczyciela na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego ztozony
u dyrektora w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

38. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

39. Nauczyciel okresla w przedmiotowym systemie oceniania zasady poprawiania ocen
Z przedmioty, ktérego uczy.

40. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych do konca roku
szkolnego.

Ocenianie uczniow — dostosowania
§ 109.1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych szkotach i oddziatach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie uczniow
§ 110.1 Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.
Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rodroczne 1 roczne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat
zwolniony.
4. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
I wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego
lub dzienniczka, a wychowawcy rodzicéw/ opiekunéw prawnych pisemnym powiadomieniem
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(zwrotnie potwierdzonym) o przewidywanychocenach niedostatecznych dla danego ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

5.Na 10 dni przed s$rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia przewidywanej oceny z przedmiotu
I wpisania je] do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana — oceny
srodroczne/roczne. Oceng przewidywang moze zmieni¢ tylko wynik sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, do ktorego uczen moze przystgpi¢ na warunkach okreslonych w § 111,

6. Na 10 dni przed s$rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy sa zobowigzani do wystawienia przewidywanej oceny
z zachowania i wpisania jej do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana —
oceny srodroczne i1 roczne. Oceng przewidywang moze zmieni¢ tylko wynik sprawdzianu
wiadomosci 1umiejetnosci, do ktorego uczen moze przystagpi¢ na warunkach okreslonych
w § 114,

7. Wychowawca jest zobowigzany do wydrukowania z dziennika -elektronicznego
informacji o $rodrocznych i rocznych ocenach przewidywanych oraz uzyskania pisemnego
potwierdzenia przez rodzicéw 1 ucznidw tej informacji. Nastepnie powinien przekaza¢ podpisane
informacje o przewidywanych ocenach dyrektorowi szkoty w terminie okreSlonym przez
dyrektora.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
I roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

10. Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne/roczne) wystawiane sg na podstawie S$redniej
wazonej ocen czastkowych wedlug nastepujacego schematu:

Zakres $redniej wazonej | Ocena klasyfikacyjna
5,41 -6,00 celujacy
4,61 5,40 bardzo dobry
3,61 — 4,60 dobry
2,61 - 3,60 dostateczny
1,71 - 2,60 dopuszczajacy
0,00-1,70 niedostateczny
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11. Uczen, ktéry z wigkszosci sprawdzianow w 1 lub II potroczu otrzymal oceny
niedostateczne, jest zobowigzany do poprawy co najmniej potowy ocen niedostatecznych z tych
sprawdzianow. Jezeli nie poprawi tych ocen, to mimo $redniej wazonej co najmniej 1,71
otrzyma ocen¢ $rédroczng lub roczng niedostateczng.

12. O ostatecznej ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uczacy przedmiotu.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkotaumozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i odwolanie od oceny
przewidywanej

§ 111.1 Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majag prawo wnioskowaé¢ na pismie
do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) brali udzial w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscia spowodowang dtuzsza choroba;
3) spotkaty ich zdarzenia losowe moggce mie¢ istotny wpltyw na wyniki z danego przedmiotu;
4) uzyskali oceny z zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
5) maja usprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Wniosek musi okresla¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen oraz zawierac¢ jej uzasadnienie.
Wnhiosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji.

5. Komisja analizuje zasadnos¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkoéw 1 wydaje opini¢
pozytywna lub negatywng. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoly ustala termin
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub praktycznej wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu.

7. Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne, uklada egzaminator wraz z drugim
nauczycielem, cztonkiem zespotu.

8. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku, jesli uczen uzyskat minimum 90%
punktéw mozliwych do uzyskania;
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2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela.
10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
11. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian;
3) termin sprawdzianu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania ze sprawdzianu;
6) pytania oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iodwolanie od trybu
wystawienia oceny

§ 112.1 Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

3. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania/¢wiczenia, zadania praktyczne/ proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan/¢wiczen,
zadan praktycznych/ musi odpowiada¢ kryteriom oceny wyzsze;j.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych przedmiotow.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Przepisy ust.1—9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin  do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tej sytuacji ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ocenianie zachowania ucznia
§ 113.1 Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania,poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.

3. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng
Opisowa.

4. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Ogoblne zasady przy ustalaniu ocen zachowania:
dokonanie samooceny przez ucznia,;
opiniowanie zachowania ucznia przez rowiesnikow z klasy;
konsultowanie przez wychowawce propozycji ocen z nauczycielami uczacymi w danej
klasie;
ustalenie przez wychowawce proponowanej oceny zachowania;
przedstawienie propozycji ocen uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;
pisemne zawiadomienie rodzicoéw/opiekundw prawnych ucznia o grozacej ocenie
nieodpowiedniej i nagannej na miesigc przed klasyfikacja koncoworoczna, a W szczegdlnych
przypadkach przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
zatwierdzenie oceny przez Rad¢ Pedagogiczna;
przewidywana przez wychowawce ocena zachowania jest podana do wiadomosci uczniowi
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
8. Szczegodlowe kryteria ocen zachowania ucznia:
Oceng zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie podane nizej kryteria:
a) Stosunek do obowigzku szkolnego:

— Systematycznie uczgszcza na zaj¢cia szkolne. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci (w ciggu dwoch tygodni);

— Ambitnie wypelnia obowiazki szkolne, osiggajac maksymalne wyniki na miare
swoich mozliwosci;

— Jest zawsze przygotowany do lekcji

— Przejawia wlasng inicjatywe w pracach na rzecz klasy 1 szkoty. Sumiennie
I terminowo wykonuje wszystkie powierzone mu zadania oraz te, ktorych byt
inicjatorem;

— Uczestniczy w roznorodnych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych
konkursach 1 zawodach sportowych, dbajac o wszechstronny rozwoj swojej
osobowosci;

— Potrafi pracowa¢ w grupie, by¢ liderem grupy i umie organizowac jej prace.

b) Kultura osobista i uspotecznienie

— Postepuje uczciwie, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje siebie
I innych;

— Dba i zwraca uwage innych na poszanowanie wlasnej i cudzej pracy oraz mienia
szkolnego 1 wtasnosci kolegow;
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Chetnie pomaga rowie$nikom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych (czesto z wlasnej inicjatywy);

Przestrzega zasad bezpieczenstwa zarOwno na terenie szkoly, jak i poza nia,
majac nauwadze zdrowie wilasne oraz innych oséb. Prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia;

Dba o higien¢ osobista, skromnos¢ 1 powsciggliwos¢ w wygladzie zewnetrznym,;
Zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stlowa w dyskusji, uzywa
zwrotow grzeczno$ciowych;

Dba o tradycje szkoty, uroczystosci szkolne i panstwowe podkres§la strojem
galowym;

Nie zaktoca toku lekcji niewtasciwym zachowaniem.

2) Ocen¢ zachowania bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie podane nizej

Kryteria:

a) Stosunek do obowigzku szkolnego

Systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia szkolne. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci (w ciggu dwoch tygodni);

Wytrwale przezwyci¢za trudno$ci w nauce, osiggajac wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci;

Systematycznie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, a powierzone mu zadania wykonuje
solidnie i terminowo;

Uczestniczy w wybranych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
konkursach 1 zawodach sportowych, dbajac o rozwodj swojej osobowosci;

b) Kultura osobista i uspotecznienie

Zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla;

Szanuje wtasng i cudzg pracg oraz mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow;

Jest zyczliwy dla kolegdéw i1 pomaga im w nauce;

Przestrzega zasad bezpieczenstwa zarowno na terenie szkoly, jak 1 poza nig;

Dba o higiene osobista, skromnos$¢ 1 powsciggliwos¢ w wygladzie zewnetrznym,;
Jest taktowny, w rozmowach i dyskusji zachowuje kulture stowa, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych;

Dba o tradycje szkoty, uroczysto$ci szkolne i1 panstwowe podkresla strojem
galowym;

Nie zaktoca toku lekcji niewtasciwym zachowaniem..

3) Oceng zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
a) Stosunek do obowigzku szkolnego

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne. Stara sig, aby wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwi¢ w terminie 2 tygodni;

Przezwycieza trudnos$ci w nauce;

Jest przygotowany do lekcji.



Statut Szkoly str. 1112127

b) Kultura osobista i uspotecznienie

Postepuje uczciwie i reaguje na dostrzezone przejawy zta (bojki, przezywanie,
itp.);

Szanuje wilasng 1 cudza pracg, szanuje mienie szkolne i1 wilasnos¢ kolegow,
zachowuje si¢ kulturalnie 1 grzecznie wobec pracownikow szkoty, kolegdw 1 0s6b
starszych;

Przestrzega zasad bezpieczenstwa zaro6wno na terenie szkoty, jak ipoza nia,
W pojedynczym przypadku ich ztamania reaguje poprawnie na zwrocong uwage;
Dba o higieng osobista, skromno$¢ i powsciagliwos¢ w wygladzie zewnetrznym;
Zachowuje si¢ taktownie, jednak zdarzylo sig¢, ze nie zapanowal nad emocjami
i uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, jednak potrafi
przeprosic¢ i przyzna¢ si¢ do btedu;

Dba o tradycje szkoty, uroczystosci szkolne i panstwowe, podkresla¢ strojem
galowym;

Nie zaktoca toku lekceji niewtasciwym zachowaniem.

4) Ocene¢ zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na oceng dobre,
a dotyczy go choc¢by jedno z ponizszych:

a) Stosunek do obowigzku szkolnego

Niesystematycznie wypetnia obowigzki szkolne: rzadko zdarza si¢, ze opuscit
godzing lekcyjng lub z powodu zaniedbania ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
na lekcjach;

Zdarza si¢ ze nie nadrabia brakow wynikajacych z zaniedbania obowigzkow
szkolnych, m.in. nie uzupetnia zadah domowych, zeszytu, ¢wiczen nie korzysta
Z pomocy oferowanej przez szkole i réwiesnikow;

Bywa nieprzygotowany do lekcji;

Czasami nie wykonuje powierzonych mu zadan.

b) Kultura osobista i uspotecznienie

Nie zawsze przestrzega zasad uczciwoS$ci, nie zawsze zwraca uwage na przejawy
zta, jednak zareagowal poprawg na zwracane mu uwagi;

Nie zawsze szanuje prac¢ wlasng 1 innych, mienie szkolne oraz wlasno$¢
kolegow, jednak reaguje poprawa na zwracane mu uwagi;

Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

Jego wyglad zewnetrzny nie zawsze jest odpowiedni

Uzywa mato kulturalnego slownictwa w rozmowie lub dyskusji;

Wielokrotnie zaktdca tok lekeji niewlasciwym zachowaniem.

5) Oceng¢ zachowania nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy chocby jedno
Z ponizszych kryteriow:

a) Stosunek do obowigzku szkolnego

Uchyla si¢ od obowiazkow szkolnych; ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
na lekcjach, notorycznie si¢ spdznia;

Odmawia wykonania lub nie wykonuje powierzonych mu zadan, w tym odmawia
pracy na lekcji.
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b) Kultura osobista i uspotecznienie

Nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta oraz zwracane mu
uwagi;

Nie szanuje pracy wilasnej 1 cudzej lub wlasnosci, mienia szkolnego
oraz wiasnosci kolegéw, nie reaguje poprawa na zwracane mu uwagi;

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla jego bezpieczenstwa lub innych
0s0b, czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje poprawa na zwracane mu
uwagi;

Przejawia akty agresji fizycznej oraz stownej do innych ucznidow (wy$miewanie,
przezywanie, ponizanie, itp.), wyraza si¢ niestosownie, przeklina, ktamie;
Utrudnia prowadzenie zaj¢¢ niewlasciwym zachowaniem;

Otrzymat kilka upomnien za posiadanie lub palenie papierosow;

Zdarzylo sie, ze uzywal $rodkow psychoaktywnych, popularyzowal je
i rozpowszechniat.

6) Ocen¢ zachowania naganng otrzymuje uczen, ktoérego dotyczy chocby jedno z ponizszych

kryteriow

a) Stosunek do obowigzku szkolnego

Notorycznie i celowo opuszcza zajgcia szkolne.

b) Kultura osobista i uspotecznienie

Celowo 1 bezmyslnie niszczy mienie szkolne i wilasnos¢ kolegow. Wchodzi
W kolizj¢ z prawem, zaré6wno na terenie szkoty, jak i poza nia;

Swoim zachowaniem czgsto stwarza zagrozenie dla siebie oraz innych i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag, umyslnie spowodowat
uszczerbek na zdrowiu;

Demonstruje aroganckie, wulgarne zachowanie wobec kolegéow i 0sob dorostych,
w szkole 1 poza nig;

Utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie zajg¢ niewtasciwym zachowaniem;
Posiada lub jest pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy, pali papierosy;
Uzywa $rodkow psychoaktywnych, popularyzuje je i rozpowszechnia,

Obraza, szykanuje innych za posrednictwem Internetu;

Lamie szkolne zasady korzystania z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych;
Dopuszcza si¢ fatszowania dokumentow szkolnych.

9. Oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
migdzy dniem wystawienia oceny, a koncem okresu (roku szkolnego) uczen dopusci sie
razgcego wybryku i naruszy tym samym drastycznie ustalone zasady. O fakcie zmiany oceny
zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie, telefonicznie Iub pisemnie
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistnialym
incydencie i koniecznosci obnizenia oceny zachowania na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem:
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania — odwolanie od oceny przewidywanej

§ 114.1 Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia uwazajg, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia majg prawo w ciggu 2 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwrocic¢ sie
z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty zawierajagcym okreslenie oceny, o ktora si¢ ubiegaja
wraz uzasadnieniem jej podwyzszenia.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora rozpatrzy wniosek i ustali przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego glosowania zwykta wickszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos wychowawcy.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania komisja ustala w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania — odwolanie od trybu wystawienia oceny
§ 115.1 Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od
dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 116.1Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow/opickunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek nalezy dostarczy¢ do dyrektora szkoty do dnia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia zgloszong do dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania
czesci pisemnej — 90 minut (jezyk polski i jezyki obce) lub 60 (pozostate przedmioty).

9. Pytania/zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator. Stopien trudno$ci pytan
powinien odpowiada¢ kryterium oceny celujace;.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkotly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnienie przez ucznia
odpowiedniego obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng¢ ustalong

w wyniku tego egzaminu.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze rodzice/opiekunowie prawni moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
od dnia ustalenia tej oceny, w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
21. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem
1) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy

§ 117.1Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Pytania (zadania) egzaminacyjne jednolite dla danego poziomu edukacyjnego ustalaja
nauczyciele przedmiotu do 15 sierpnia kazdego roku szkolnego. Zakres pytan przygotowany
na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Czas trwania czeSci pisemnej — 90 minut
(jezyk polski, jezyki obce) oraz 60 minut (pozostale przedmioty).
7. Wynik z egzaminu poprawkowego ustala si¢ tacznie z cze¢sci pisemnej i ustnej, zgodnie
Z nastgpujacym systemem procentowym
1) cze$¢ pisemna:
0% - 29% niedostateczny
30% - 50% dopuszczajacy
51% - 74% dostateczny
75% - 90% dobry
91% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

2) czgs$¢ ustna:
0% - 29% niedostateczny
30% - 50% dopuszczajacy
51% - 74% dostateczny
75% - 90% dobry
91% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

8. Przy ocenie z egzaminu poprawkowego nalezy uwzgledni¢ mozliwosci edukacyjne
ucznia w oparciu 0 opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a u ucznia nieposiadajacego
opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

9. Ostateczng ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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13. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci, otrzymuje ocen¢ niedostateczng i nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ lub nie konczy szkoty.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15. Od oceny wystawionej na egzaminie poprawkowym nie ma odwolania.

16. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong
w wyniku tego egzaminu.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor szkoty udostgpnia
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu poprawkowego do wgladu wuczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym w ciggu 7 dni od dnia przeprowadzenie egzaminu.

Promowanie uczniow

§ 118.1Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen szkoty, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programdéw nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
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ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

8. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia

do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Egzamin 6smoklasisty
§ 119.1Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu
do czterech  kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych —etapach
edukacyjnychtj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma formeg pisemna.Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice/opiekunowie prawni sktadaja dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosOwaniem spolecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane wkomunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzanyegzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jegorodzicom/opiekunom prawnym do wgladu
W miejscu i czasiewskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢c do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwatl dang cze¢$¢ egzaminuprzystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminulub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

§ 120.1 Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegoétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 123 ust.
— do dnia 31 sierpnia danego roku.
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7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

Ukonczenie szkoly podstawowej.

§ 121.1 Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty .

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelil warunkéw wymienionych w ust.1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6sma.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Uczniowi, ktdry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 122.1Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie¢
na swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu,otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.
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11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skres§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecz¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystagpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 123.1 Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkota.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej szkota objeta jest calodobowym wewnetrznym
| zewnetrznym monitoringiem wizyjnym.

3. W punkcie kontrolnym prowadzona jest rejestracja obcych o0s6b wchodzacych
do budynku szkoty.

4. Szkota wspotpracuje z policja i strazg miejska.
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5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli
zaje¢¢ na terenie szkoly oraz podczas zajec¢ organizowanych poza szkota:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg dyzurujacy nauczyciele, zgodnie
Z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zajec¢ poza terenem szkolty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kkierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia i ucieczki z lekcji;

2) egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) dyzury nauczycieli, pelnione zgodnie z organizacja i harmonogramem, ustalanym corocznie
przez dyrektora szkoty, po rozpoznaniu potrzeb placowki;

4) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren szkoty;

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

6) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

8) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te beda zabierane
| zwracane wytacznie rodzicom uczniow;

9) zakaz wyjmowania i korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly— uczen moze korzysta¢ jedynie z urzadzen elektronicznych za zgoda
nauczyciela w czasie lekcji;

10) zapis w dziennikach lekcyjnych numerdw telefonéw rodzicow/opiekundéw prawnych;

11) wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujgce tresci internetowe, ktore
mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow;

12) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub ZzZycia
uczniow.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruch drogowego i podstawami higieny
umystowe;j.

8. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, boisko sportowe,
pracownie: informatyczna, chemiczna) nauczyciele opracowuja regulamin pracowni (stanowiska
pracy).

9. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

10. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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11. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

12. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

13. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub dyrektor szkoty —
na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia
oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoly. W sytuacjach naglych (losowych) wychowawca lub
dyrektor moze zwolni¢ ucznia na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna prawnego. W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

14. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich lekcji o ile na poczatku roku szkolnego rodzic/opiekun prawny podpisat
oswiadczenie woli o zwalnianiu z takowych zaje¢.

15. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela uczniowi
pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrekcje szkoty.

16. W razie ztego samopoczucia ucznia pomocy udziela pielegniarka szkolna, a w razie jej
nieobecnosci uczen zglasza si¢ do sekretariatu szkoty. O zaistniatym fakcie powiadamia si¢
rodzica/opiekuna prawnego, ktory osobiscie odbiera ucznia ze szkoty.

17. Dyrekcja szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (wrazie potrzeby), rodzicow/opiekundéw prawnych.

18. O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ
prowadzacy, prokurator i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas zaj¢é sportowych
§ 124.1W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na zajgcia sportowe organizowane poza teren
szkoty (ptywalnia, hala sportowa SCSiR, itp.) zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki W wyznaczonym miejscu;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) zapoznania i przestrzegania regulaminu obiektu;
4) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie obiektu;
5) sprawdzenia obecnosci po zakonczeniu zaj¢é na obiektu;
6) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego.

3. W czasie zaj¢¢ sportowych organizowanych przez szkote:
1) uczniowie nie mogg pozostawaé bez opieki osob do tego upowaznionych;
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2) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizyczne;j
I wydolnosci ¢wiczacych;

3) uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow/opiekunow
prawnych;

4) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

6) stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

8) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

§ 125. Nauczyciele organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke maja obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 126.1 Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub
wychowawcy klasy, dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ze srodkow szkoty.

§ 127. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 128.1 Szkota posiada wilasny sztandar, hymn, patrona i logo.
2. Sztandar:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystos$ci szkolnych
I panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$é szkolna;
2) w sktad grupy sztandarowej wchodza uczniowie klas VIII;
3) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;
4) sztandar przechowywany jest w gablocie.
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3. Tekst hymnu szkoty:
"Do Jadwigi"
Cieszcie si¢ dzisiaj
Wszyscy Chrzescijanie
Bo Chrystus stuge
Swieta nasza Pania
Jadwige zabral w niebiosy.

Spraw by$my dzisiaj
Uczcili jej Swigto
Wespot z niebiany
Z ich czcia niepojeta
By nasze hymny zabrzmiaty
4. W szkole corocznie obchodzi sie Swigto Patrona — Krolowej Jadwigi.
W ramach obchodéw Swicta Patrona organizuje sie:
1) uroczystg akademig;
2) imprezy artystyczne;
3) konkursy;
4) wystawy.
5. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiggi:
,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢
rodzicomi nauczycielom”
6. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2™
7. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Formuta przekazania sztandaru:
Uczen z pocztu sztandarowego:
— Przejmujgc sztandar szkolny zapewnijcie mu nalezytq opieke i godnie
reprezentujcie naszq szkofe.
Uczen z nowego pocztu sztandarowego:
—  Przyrzekamy nie zawies¢ waszego zaufania i godnie reprezentowac szkole.
1) Slubowanie
— Prosze o wystgpienie do slubowania przedstawicieli klas osmych.
Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
— Do slubowania!
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Uczniowie, ktorzy wystapili:

— My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krolowej Jadwigi w dniu uroczystego
zakonczenia nauki szkolnej, Slubujemy na sztandar i imie¢ naszej patronki, zZe
zawsze bedziemy: poszerzac¢ swojg wiedze, swojq postawq dbacé o dobre imig
szkoly, wytrwale pracowac dla dobra ojczyzny.

—  Slubujecie?

Wszyscy:
—  Slubujemy!

DZIAL X
Przepisy koncowe

§ 129.1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:
§ 130.1 Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 131. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2017 r. przyjeto do stosowania.



